
SAI NT- C EORCES-D'O LÉ RO N

Conseil d'administration du mardi 13 février 2024 à 14h00
Procès-verbal

L'an deux mil vingt-quatre, le l3 février à 14h00, le conseil d'administration, dûment convoqué le 6 février, s'est réuni
en session ordinaire, au CCAS sous la présidence de madame Dominique RABELLE, présidente.

Sont présents : Dominique RABELLE, présidente,
Jacqueline COUSSY, Françoise DODIN, Carole LALLEMAND, Ginette RAGANAUD, Françoise SIMON et Eric

PROUST.
Ont donné procurAtion :

Laetitia CHAGUE a donné procuration à Jacqueline COUSSY
Absente : Linda SNELL-PALLAS
Fait observer qu'Annie LESPAGNOL et Elena PEIRO sont en cours de remplacement suite à leur démission

Formant la majorité des membres en exercice.
Est désignée secrétaire de séance : Françoise DODIN

Nombre de membres en exercice : 9

Nombre de membres présents : 7

Nombre de votants : 8

Rappel de I'ordre du jour:
l. Approbation du procès-verbal de la séance du 4 décembte 2023

2. Présentation des décisions de la commission permanente du 4 décembre 2023.

3. Compte rendu des décisions prises par la présidente agissant en vertu de délégations du conseil d'administration

4. Projets de délibérations
O11-2124-Adoption des comptes de gestion de l'exercice2023 - (Budget principal CCAS de Saint-Georges

d'Oléron et budget annexe du foyer-logement)
O11-2124-Adoption du compte adminisrratif de I'exercice 2023 - Budget principal CCAS de Saint-Georges

d'Oléron
O13-2124-Adoption du compte administratif de l'exercice2023 du budget annexe foyer-logement

O14-Z1Z4-Affectation du résultat d'exploitation2023 - Budget principal CCAS de Saint-Georges d'Oléron

O15-z1z4-Affectation du résultat d'exploitation2023 - Budget annexe foyer-logement

006-2004-Régularisation excédent antérieur reporté sur budget primitif principal 2024 du CCAS de Saint-

Georges-d'Oléron
OO7-2004- Régularisation excédent antérieur reporté sur budget primitif annexe 2024 du Foyer logement de

Saint-Georges-d' Oléron
008-2024-P;estation sophrologie au foyer logement : renouvellement de la convention en2024

O)9-2024-Atelier d'arts créatifs au foyer logement : renouvellement de la convention en2024

O|O-2124-Téléassistance : renouvellement de contrat

Oll-2114-Convention relative à I'intervention auprès des bénéficiaires de I'allocation personnalisée

autonomie ApA dans le cadre d'une prestation de portage repas à domicile : renouvellement de la convention

OIZ-ZOZ4 - Participation du CCAS au financement des garanties couvrant le risque prévoyance (garantie

maintien de salaire) de ses agents

Ol3-z124-Modification du tableau des effectifs du personnel

Ol4-2024-Adhésion au contrat groupe d'assurance statutaire du centre de gestion

015-2024-Renouvellement du 
"onrêil 

de la vie sociale de la résidence autonomie du parc de Saint-Georges-

d'Oléron
5. Questions diverses
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*Madame Dominique RABELLE, présidente, foit part de la démission de madame Annie LESPAGNOL. Elle ajoute que

les postes d'Annie LESPAGNOL et Elena PEIRO sont en cours de remplacement et que le secours populaire ne souhaite
pas proposer de candidature.

I-PROCÉS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 4 DÉCEMBRE 2023

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, à la majorité par 7 voix pour et I abstention 1Éric fnOUSf;
APPROUVE le procès-verbal du 4 décembre2023.

*Monsieur Eric PROUST précise qu'il n'était pas présent lors cle la séance du 4 rlécembre 2023.

DE LA
A

3-COMPTE RENDU DES DÉCISIONS PRISES PAR LA PRÉSIDENTE AGISSANT EN VERTU DE
DELEGATIONS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration prend acte des dernières décisions de madame la présidente agissant par délégation du
conseil d'administration.

Décision n"2024-001-5.8.1 du I I janvier 2024 Confiant une mission de conseil et de rédaction au soutien des intérêts
du CCAS à la SCP DROUINEAU 1927

4-DELIBERATIONS

OOI-2024 _ADOPTION DES COMPTES DE GESTION DU COMPTABLE PUBLIC DE L'EXERCICE 2023-
(BUDGET PRINCIPAL CCAS DE SAINT-GEORGES D'OLÉRON ET BTJDGET ANNEXE DU FoYER-
LOGEMENT).

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2122-21,L.2343-l et2,etD.2343-l àD.
2343-10:.

Après s'être fait présenter le budgets primitif de I'exercice 2022 et les décisions modificatives qui s'y rattachent, les titres
définitifs des créances à recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de
titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le comptable public accompagné des états
de développement des comptes de tiers ainsi que l'état de I'actif, l'état du passif, l'état des restes à recouvrer et l'état des
restes à payer ;

Après s'être assuré que monsieur le comptable public a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de I'exercice 2022 celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés
et qu'elle a procédé à toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;

lo - Statuant sur I'ensemble des opérations effectuées du lerjanvier 2023 au31 décembre2023,

2o - Statuant sur I'exécution du budget de I'exercice 2023 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires et
budgets annexes ;

3o - Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, OÉCIOE, à I'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DB DECLARER que le compte de gestion dressé, pour I'exercice2023 par monsieur 1e comptable public, visé et certifié
conforme par I'ordonnateur, n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

OOZ-20}4-ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2023-BUDGET PRINCIPAL
CCAS DE SAINT-GEORGES-D'OLÉRON

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2121-31, L 2l2Z-21, L 2343-l et 2 et R
2342-t àD 2342-12;
Vu la délibération 012-2023 du conseil d'administration en date du 0410412023 approuvant le budget primitif 2023,
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Vu les conditions d'exécution du budget de I'exercice 2023 et les deux décisions modificatives s'y rapportant
(délibérations03l-2023 duconseild'administrationdu0Tlll12023 approuvantladécisionmodificativenol et035-2023
du conseil d'administration du 0411212023 approuvant la décision modificative no2) ;

Considérant que dans les séances où le compte administratif du président est débattu, le conseil d'administration élit son

président ;

Que dans ce cas, le président peut, même si elle n'est plus en fonction, assister à la discussion, mais elle doit se retirer
au moment du vote (cf. en ce sens article L 2l2l-14 du code général des collectivités territoriales) ;

Après que madame la présidente ait quitté la séance,

Siégeant alors sous la présidence de Jacqueline COUSSY conformément à l'article 2l2l-14 du code général des

collectivités territoriales susvisé ;

*Monsieur Éric PROTJST s'interroge sur les 127 000 € au chapite 65
*Madame Dominique RABELLE répond qu'il s'agit des subventions versées dont la subvention d'équilibre au budget

annexe de 120 000 €, I 000 € à l'association sourire et 300 € à l'association des quatre saisons. Elle souligne que les

charges de personnel est un poste important aÿec le personnel de la cuisine centrale. Elle ajoute que les recettes des

portages sont en baisse, qu'il y a maintenant beaucoup de concuruences et d'ffies.
*Madame Jacqueline COUSSY précise qu'il n'y a qu'une personne sur la commune de Saint-Denis, neuf sur La Brée

et une trentaine sur Saint-Georges.

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, OÉCtnn, par 6 voix pour, 1 voix contre (Éric PROUST)

D'ADOPTER le compte administratif du budget principal du CCAS de l'exercice2023 tel que résumé ci-après :
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CCAS ST GEORGES O'OLERON . principat . CA . 2OZ3

il
VUE )U EUDGET A

OEPEITISES RECEITES

REATJSATIOT{S DE L'EXERCICE
(m.ndal3 ol ütrrs)
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CCAS ST GEORGES O'OLERON - Principal - CA - 2023

II - PRESENTATION GENERALE I
EOUILIBRE FINANCIER - TNVESTISSEÈIENT B1

SECTION D'INVESTISSEMENT - REALISATIONS
lss rsstss à rêaliger l{-1

TOTAL DES OPERATIONS D'IHVESTISSETENT OE L'EXERCICE
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CCAS ST GEORGES D'OLERON - Principal - CA - 2023

II - PRESENTATION GENERALE il
EQUILIBRE FINANCIER - FONCTIONNEMENT 82

SECTION DE FONCTIONNEMENT - REALISATIONS
lcs rêstes à réaliser at raltachemenB N-1

UAI{OAT§ Erls TITRES EÀIIS

OP€RATIOII§ REELLES ÊI UIXÎÈS
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CCAS ST GEORGES D'OLERON - Principal - CA - 2023

II - PRESENTATION GENERALE il
BAI ÀNEF GFNFRAI F - NFPFNSES cl

MANDATS EMIS sur les
lfirvÊslrssE[tÊNT ôôârrtiôn3 ni.llêr a, I ora..tiont d'rdru (21 ToTAL Réâlisé
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o.N
0.æ
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0.æ
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Châng€s tnilæcs
Charges spêciliquss {9)

Dol. ex amofùssmmts eû lrousons (9)
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0.00

0.00

0.00

127 @3.20

0.00

000
100',r.63

5 140.94

0.00
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igr rto.! dâFr§ ,rBrtæ§ ex crur.næ 016 al Ûl7

i10: Le ch4dE 2Oa . Slbv6Mr d àluloa|wl væàa3 " d û Ôô&rê gloàâlta rcam,patrt l" @Ot6 20' d 232'

Pagc I 3
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CCAS ST GEORG€S D'OLEROI{ - Principal - CA - 2023

II - PRESENTATION GENERALE I
BALANCE GENERALE - RECEÏTÉS c2

TITRES les restes à Éallser sur N-1

It{vEsïtssEtExT Opersliqs roolhs (1|

10

r3

15

,6

16

r9

2A

244

21

23

018

26

2t
28

I
,9

3

45
141

,r9

59

Od6lrons lmds diffi et rêsfl6 {sul 1068}

SubHüms drnvesl§sement lreçresl t3)

Prov!ffi pwt isgws al chalqes i4l

Emprunls êt d€tlôs a§$mrlèas l*ut 1688 non budgclafel

Cpte de l,ars afiactaton lBA.rûlte)

Næt.al d rqld. dolÉr"tr@6

lmmobitsttms incqporsllB isuf 204) 13,

SubTentms d'âtrrpemenl ffiées 13| 19)

lmmobrtsat ms ryf,o.ell6 ( 3)

lmmo§Lsado.rs rcçles æ affeclâüoo i3)
lmmobttsations il cou6 rsu12324) l3)
RSA

Pffùqpat,$s al ffincas .anôchæs

Aulms mmoblsatirs lif,mades i3)
Amo.lrsffeol dÉs,m@ôl,,srlers

Dêp{Écrarfrs das ,mæ,,hsalons t4!

Oépdc6t€n das sræks a? awwÂ (1)

§æls al ea-6ours

Ch4rlres d'@érâtms oou. mpte de lre.s {5)
CâârgEs â €p ili plu#üs ere@ces

Déÿèdalw des cürp,lês de tia6 11)

Dâpréd?t on dês cu'p,tes hnanæB l1)

{6)

tll

0.00

0.m

0.æ

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0.00

5E.E!)

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00m
0.æ

0.00

0.00

0.00

0.00

0.u)

0.00

o.00

0.00

3 110.91

0.00

0.00

o.00

o.æ
0.00

o.00

0.æ

5E 69

0.æ

0.@

0.m

0,æ

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.ü)

0.æ

0.00

0.00

31/Q.9/r

000

0.00

0.m

0.00

0.oo

0.00

0.æ

58.t9 3 110.91 319,9.83

-ITd

FOrrrcTroNxEtExl OÉrations rêellcs 111 Op€retims d'ordrc {2) TOTAL Realigc

013

01ô

017

æ

70

71

73

731

74

75

76

77

78

79

Anénuarms dc ôargË t8)

APA

RSA I Rq?ulmsrüs de RMI

Prod wæs donânê Y6tes dNê6es

Poducl@ stocr(æ (æ drdætag8t

Producttû tnmûlisfæ

lqoôG el tax6 (sauf 73 1 ,

Êscalrlè locab

Dotatrffi €l parlropetpns (8)

Altres prütLtts de g6ùon @rants {g}

Produrtsfi@ffi
Pmdu[s spâ]fiqus (8)

RèOris ar amfftisffits et soydms (E)

lmnsfurts de câa4ns

82 562.9.

0.00

0.00n
117 4/.8,11

000

000

181 3ÿ 00

4 939 64

000

000

3 603 00

o.00

0.00

0.00

O,N

0.æ

0.00

0.00

0.æ

82 562.9.

000

0.oo

0.00

1r7a46.t4

0.00

0.00

000

000

461 35,r.00

. 939 6rr

0.00

0.00

3 603.00

000

Recatlæ d€ toncüonnGm"nt - Totrl 689 907.92 0,N 689 9{r7.92

Pour rnrmrtion R0O2 Ré3ult1 r09

il ) Y cmfo! 6 otÉ.rrs3 rradiq * 6achô,@l .t ts'r opé.a63 d ffiG sætud9âar6
i2 j Vr l. l5a! rrrs o9âeloc 6 ilüê da lnsÿtrctü br]dg*re d rrüÈa. M 57

1 3) Hcr ræ(û6 mçùtôcr & ô*ù€ 01 6

14r Cê3 ûryk n. ryi â icâ{G w a b colôqrrm aOCe b iaeltrç dæ p.ffi§ àrdgffi. @tlt1@t ur dE Btloat L9!5tg d üÈdarÉ +pfa..hô
i5) Sêd l. lold dG Aad@ ,Br æmrta 6ê Ec tglE 16 d aB (Ei b dôtta ü M€51

i6, Âdaisufiqffidæb*eb coLdndêafusduæ.rol.h ûaÈh & profitd'un §dænôlc&ô&b iluLaü@lktscæ

Pagc 14

OÉrationr d'ordrc (2) TOTAL na.ha

Ræcttâ6 d'inv6tiiserunt - Totel
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OO3-2024-AJ)OPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF DE L'EXERCICE 2023-BUDGET AÀINEXE FOYER-
LOGEMENT

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2l2l-31, L 2122-21, L 2343-l et 2 et

R2342-t àD 2342-12;
Vu la délibération 013-2023 du conseil d'administration en date du 0410412023 approuvant le budget primitif 2023,
Vu les conditions d'exécution du budget de I'exercice 2023 et la décision modificative s'y rapportant (délibération 032-
2023 du 07 ll l 12023 approuvant la décision modificative no I ) ;

Considérant que dans les séances où le compte administratif du président est débattu, le conseil d'administration élit son
président;

Que dans ce cas, le président peut, même si elle n'est plus en fonction, assister à la discussion, mais elle doit se retirer
au moment du vote (cf. en ce sens article L 2l2l-14 du code général des collectivités territoriales) ;

Après que madame la présidente ait quitté la séance,

Siégeant alors sous la présidence de Jacqueline COUSSY conformément à l'article 2l2l-14 du code général des

collectivités territoriales susvisé ;

*Monsieur Éric PROUST s'interuoge sur les 253 000 € au chapitre 75.
*Madame Dominique RABELLE répond qu'il s'agit des loyers et charges des résidents. Elle indique que quatorze

studios ont été rénové cette année et que 49 studios sur 5l sont habités.

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, »ÉCtOn, par 6 voix pour, 1 voix contre (Éric PROUST)
D'ADOPTERlecompteadministratifdubudgetannexedufoyer-logementdel'exercice2023 telquerésuméci-après:

9



FOVER LOGEITIE'{T DE S] GEORGE§ D'OIERON . fOYER I.OGEiTEIIT OE ST GEONGES O'OLEROI{ . CA . 2023

ION GENERALE ü
AECUNON OU BUDGET

OEPE}I8E§ RÉCETîES

NEALISÀTIONS T}Ë L'EXERCICE
(mandatr al titrêB)

§sctlolr de looü1.lonnstn.rnt 401 1A7,21 t 4§7 rt57,91

§octton d'invartiatemânt B 29 12ü.43 H /l:! 382.36

REPORT§ DE L'EXENCICE
t{-t

Ropcrt en socllon do
fonctionnomsrt {l!02}

c 16 r37.4r
(sl dêllch)

0,00

(3i Excêd8nU
Roport 6n §tctlon d'lnvrrtl33amênt

{00 $
o 0,00

(Bi dôfiDir)

J 4 6'.1?,?t

(si ercédenti

ïOTAL EXERCICE

lréalisalionr + mportr N-l)
:ArE+CrD ,146 833,0t G .l 50{ 432.51

R€§ULTAT CUft'IULE

Ssction de ionclionnamônt rÂ.C.Ê 4l? 7oit,E6 :O.tri 4ï7 457,92

Ssclbn d'inrcgtbtGmônt 29 120,43 =hrJrl {o 97ô,59

IOTAI- CUI/IULË r^rR+C+|)lFlF rtt6 833,0S sOlH.1.J.X.L 504 432,5'

RE§TES À REALISER A REPORTEN §N N+I
(1)

§cctisn da fsnclloonemcnt L 0,00 0,00

§octlon d'trwrs$8§omont 1 0.0t 0,00

TOTAL dsr rBsres à iéaltser â

rôportsr sn N+l
E.f 0,00 §l.l 0,00

Page I 0

ll-o.o-,



FOYER LOGË!,ÊNT DE SI GEORGES I)'0LERoN - FOYER LOGEmÊHT OË ST GEOR§ËS D'OL§ÊOtl - CA - 2023

II _ PRESENTATION GENÊRALE I
EÔI.IILIBRF FINANCIFR _ INVFSTISSFMFNT B'

§ECTION D'INVESTISSEMENT . REALISATION§
lar rostas à réalicor il-l

TOTAL DES OPERATIOIII§ O'I}IVESTISSEIIEI.IT OE L'EXERCICE

Chan Libellé Màndâtr TitrÊ§
018

'13

16

20

204

21

ua

23

RSA

Subventions d inveslissâment ireçues) (saul
138) {1)

Emprunts et deltes as$milèes {2}

lmmobrlisatlons rncorporelles isâuf 2O4) ty

côrflpns operâlionsI (1 i

Subvenüons d'equrpemenl lersé€s iy compris
opérâtons) i1 I (1 1 )

lmmoblisetiûns corporellss iy compris
ôpérat,onsl I 1 )

lmmobrtisations reçues en aflectation {y compn§

opérâtrons) 11 ) (3)

lmmobiüsatiôns en cours tsau{ 23241 {y comgns
opérations) i1 l

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

0.0û

000

0,00

0.00

t.00

Totâl dês réâlisationi d'éoulocment ooo 0.o0

,0
13

tô

18

26

27

Dotations, fonds divèrs et réseruôs {4,
Subventions d'inveslssement (1 i (5i
Emprunts et deües assrmrleÊs

Cptê de liarsoo afieclâllon {BA,regaei i6}
Partrclpatrons el crôa4æs raltilchèes

Al.]tres rmrnobilisalions tinancières {1 I

0,00

û.00

4 229.ü0

0.û0

0,00

0.00

r 29.06

0.00

9 600.00
0.00
û,00

0,0û

Total des rôalisations fin.ncièra§ /4 229 0O I72S.06
45.. ChâOrtaês d'ôûéralions oour comolê de tiers 17l ooo o§n

Tottl dæ rôtllsrtions rÉellss ên itrvasti3sômofit 4 22§.ûO I 729 û6

a4a

041

Apéâtions ordre transf. entre sect ùns l8J 19,

Opéralions patflmoniales { 8)

24 899.43

a.0a
32 633.30

a,tü
Total des réafisarîohs d'ôr/,ft eô inÿc<fi<eêô.d, 21 899.43 32 ô33.30

RESULTÀÏ§ ANT§RIËURS

001 Soldc d'exécution de la section d'investBseme[t
N-l reDorté 0,00

I
4 612.23

't068 Êrcédents de lonctionnenrent crpit lisés 0,fi,

TOïÀL CUITULE OE LA SÊCT|ON O'iXVESI|S§EUEI{T
IOTAL DE LA SECTION l.ill 29 123 43 rt6 97{.50

SOLDE D'EXECUTlOl.l {recett* - dêænsesl {'l0l 17 846.'t6

i11.1ê dègc@§ d rsd§ rn&l*É ar .hapù4 018

{?t Sàll 1§5, 166 èt lii&g
i3l §fl dè@§. b ahaatre :? rêtræ€ b3 arrîür { ûÿ*t§æn! .€âùEs $r 16§ bi*s .s§ 4 afe§lâi@ Ên eastr6. ,l r6k§. le aæ {hêet l@la§or de lê18 nr!ê!r endle§ sr
ui erffiæ trl6er
i4iÉrrw*6 *t1068
ilr Ê. ret§. dêlrd & 134

i6l À 3er s.qsê{6t mque [, .dl€arilÉ atr*t§ê çæ r,6{ats .nirdg cn esr*cei du refil J'u. stë l§rt*c ion tffind* } ê{ë tt{ë
i7; 5èrl It tobl dea op@tss mÿ ffiplÉ de rê6 fsùrn *, *t #t i,§, h 3é§il ên U â5r

,ù At .ko. Rç ôaZ Rl re a Cf UZ llr r!41 : Êr t14t

i9' .âs ffi$aês 15. :§ 39 49 Êl 59 @verr tqlrêr {lân§ le ffi,i C! dôplke * h eleËlsle à @!e Stu. b eq,Fc d* sn!§s§ 0udg6ê@s. cüfa.mâl§l alt dt§p§{rsa lé$dil$s el

régknsla,.es æp{cnb&i

I 1*, À4eltra lr lgf;â {.! I âs tè lètri nr r}, eî és J rrcedsl
i1 1 : L€ Sâ9Sa 2ila , 3&yæ§ufl§ j qrlwfr 6æ " eq an tli|{)itrç ,ioûal§a .â§rwsl ,6 {:ep!6 204 d ,324

Page I I



FOYER LOGEXENT DE ST GEORGES D.OLEROIII . FOYER LOGEXET{T DE ST GEORGE§ D.OLEROil . CA . æ23

II - PRESENTATION GENERALE !t
EQUILIBRE FINANCIER . FONCNONNEMENT 82

SECTIOT{ DE FONCTIOHNEMENT - REALISATIONS

TÂI{DATS EI.IS ÎITRE§ ETfi§

OPERATIOI{S REELLES ET f,IXIES

011 Charges a æÊclère géné.âl r 1i

012 Charges ile personnel er tral5

âssiftilés I1 i

65 Autras chargÈs de g€st0n

cou..nteisuf6586t(I)
ô5ôô Frâs tmctioonemfft des groüpe§

d'élu§

014 Aitênuâ$o§s de prodr,rt§

01§ APA

017 RSA I RàgulansâuoB de RUI

0.û0

0.00

0,00

231 640.48

r30 4E6.2,r

3 407.23

0.00

/0 P6d *rviæs. domâ,ne. €nias
diYemg
73 lmpôts et liaxes {sâut 731 }

731 Ftscalile lôæla

74 Ootatiorg el parlictgâ$oÆ { 1 }

75 Àrtres piodurts dê gestrm

couËnla {r )

013 Aüênua$0ns de charges i1 |

016 APA

017 R§A r Rôqulâ.isatione da RMI

40 407 7r

0m

0.00

131 973.61

253 382.06

1897m
0.00

0.00

Iotâ, dépascs 6e qââl!ôa! dês sêrvrcc§ 365 533,95 Totâl rsc€ttês dô gêiti§. dôs sôroc€§ 427 ô60.40

6§ Charges finan0àes

67 Ch:roes speofrgues t 1 ;

68 Ootatims aur proYisroils,

dépréoàtims {sffi rôudgêt:lres, t 1 l

0,û0

0.00

3 000.00

76 PGduts fnancÉr§

77 Produits spec6ques i 1 i

78 Rapflsæ amort., dèprâcEtions.

Drov. {semFbudsétaire§} a1 }

0.0t

393.0S

4 505.00

TOÏAL DEPEXSES REELLES ET

flUTE§
368 533.95

TOTA.L RECETTE§ REELI.ES ET

[lxrÊs 432 t5E,/t9ll

OPÉRAT'O,I$ D'ORORE (?)

01? OpéBtws sdrc ïansf . entre

wriêôs 13,

013 Qç,aralMs odrc nletêu, de la

§6c,b,

32 6$,3a

0,æ

O42 OçÉntlc,s ordæ t/ansl. entre

sactro,s i3J

413 Opiirrttons ordîe $lérÊat d6 la

sctlon

24 899,13

0.a0

rotAr o€ÊËrrr§€§ o'oRbRE 32 6:8,34 îOIAI ÊECErTE§ D'ORORE 24 899,13

TOTAL OÊ§ DEPEX§€S OÊ

TEXERCICE
I'lll IOTAL OÊS RÊCÊ'TE§ I}E

L'EX€nCrcE
llllV 457 

'157,92

EESULTAÏ REPORTË DE I{.1

002 Réaultât de fonclimnffir regffté 15 537.4. m2 Rêsulta{ de foncüryrnement rcpsté 0.00

ÎOTAL DE3 OEFEil§ËS OE LA

§Ecrpr{ oE Fot{cTioiltaEfl Êt{T
l*lll+V ÎOTÂL OES NECÊÎIE§ D§ LA

s€clton oË Fot{cÏotlr{ErEilT
ll +lVlVl /tt7 

'157,92

D'EXECUTIOT{

i1 I {qs dëFens {t ,#€§ ,ûpuEei il, Çh3Dtr6 0 r 6 el 01 ;
12; Or 0{! ; Êi r4d RË ù.12 -- i}, ùit DÊ /laj " RË,J4J.

i3l:e§.6rlet 5t Èt 7É elsr i&rs aan! tc Cétail d! ,iàa9lrê à ta coaê€lyrt{i a StÈ &r lç 19@è d6 pôueqr budEéÉr* @f@st ,ùr Crr{§sitlqa b-ilitëivs d
n!§lermlaræs açfl.abae6

id; Mëth b rige :-) 6 6§ dc dé6ol e t+l s * d e&èdenl

Page 12
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FOYER LOGEiI§HT DE ST CEORGES O'OLÊROT{ " FOY§R LOGEMEI{T BE ST GEORGES O'OLEÊOIT . CÀ.2023

II - PRESENTATION GENERALE I
RAI ANEF GFiIFRÂI F - NFPFHSFS cl

N-1

$,lvEsTr§sEIuEilT Ooérationa ré§1lo§ {l} Ooêrâtiss d'ordrô (2) TOTÀL Rrâlisé

10

1.1

1-<

16

I'
:lt:::l:l:.:

t9

2§

22

23

01â

26

28

?9

39

3.

r98

45
481

.{9

50

Dolâliôns, frds drs§ §t rè§êtu§s

Subvent ons Sinvestrsæme4t t3)

Poe§mns prur ûsquss el râarges lJ)

§Gprunts el detlcs âssifi*ôes rsâe! 1ô88 nm
budgêtairel

Crte de liâ$o6 a,Teqiôlrüfl tBA régrer

Tûtal dÈs opérâtrüns d dqoipemen!

i{et al. et rêgul d'ogêrairms

lmrebrhsl,ms iscorpôrêllcs lsâuf ?04i t3i |5]
Subvôntlons CbquifBment v*e€s i3i isl {.l0}
lmmoôlsal,ffis cûrptrêil€§ i3l r5l
lmmbilisùms reç{es ff atredarion {3} (5}

lnmôb,lisâùns eo cous isauf 2324i i3i (51

q§A

Êânierpât ôn3 el ffââoces r:tlaçhees

ÀuÎIæ i,mûbtlislons aina.eie,es l3l
Âmor*ssailenf des rmBâ§dsâadns lr6p4ses.l

Dêplécrêrlôrs Ces illtmbrlrsâlroos ll,
DriprÉc,alDo Cê§ stoc&s êI en-êorrs i4l

§oc*s ef sn{ou§

^lêualâarslsn 
Cês amûrùssemanls

Chap.lffi d otératôîs pôlf cûmple de titrs i6,
Charÿe§ t eip. 3r plu#ü.s ereGsss

&ip.ôêrr,lon dGs rûopres de ùers t4l

Depîîdalpf, dss cwplâs înalqerc l4l

0,e0

Ll 'lJ

4 229.00

0.00

t.00

?

000
0.00

0.oü

ô.00

0,0û

0,00

000

0.Üa

24 899.43

0.ta

0.{x

a,aa

0.00
t),tl)
0.00
0.4û
û,04
a,w
0,w
0,ûa

a.oa

0.1r0

û.ûa

8,00

a.t0

t.ta
0.ro

t.to
a.aû

0.00

24 S99,43

0.0t

4 229.ôû

t.00

0.o0

ô,m

0.0§

0.00
000
0.00
0.0û

0.00
Û00
û.0û

0û0

0.0§

000

0.0û

0.4ô

000
0.0û

0.0û

0.00

Ô*msx d'lnv.sti3sÀmhl - Tôlâl [ 229_OO 2E 128 43

FOI{CTIOilNEIIEûIT Ol,érati@§ rêallê3 (11 Ooarâtioûa d'ordre l2l TOTAL Rêûliié

011

al2

014

t16

01?

ô0

65
6586

66

ô7

68

71

Charg6 â carâctarê génârâl {§l

thaIgês dê persü1n€l et frârs asmrlês tgi

Àttsùatiffs de orodu§

APA

ft§A: Relulsnsalions de RMI

Acââts e, ÿrnaton dos slocl§

Àutrês cha.gês de gestor 6ô!rântâ {suf 658§} {9}
Frâts fôûctlonneænl de§ 0roüEes d'ôiu§

Chsg€s finss€rÉs
Chàrges:pè0liqws igl
Oot. aux amortissèmtrrl§ el 9ro!8im5 {9i
Prôdurton slocltÊ iilu dâslocÀrg€l

3 407.?3

û.c0

231 640.48

130 486 24

0.m

0.§o

0.00

ô.00

0.0û

3 00rl.r)0

:l:li,

: )t')

o.a8

32 ô33.30

a.oo

?31 &10,48

r30 486.?4

0.00

0,r0

0.00

0.00

3 40?.23

0,00

0m
0.m

35 633.3§
0.00

Dôæn<âs de fônctiônnÉmÊnt - lotrl 3ô8 §33.9t 32 633.r0 aot 167,25

.1 i Y ffig6 ls WÊd#§ fdêti*§ 3, r3ilæbeftel '.t kf;i dÀqxm5 J @te ieftitud§eGrêt

r2r Vo. lâ h§te dâi oprra@ns d ÿdE dÉ lll§lrudro àudgllêre êt smfaêbl§ M 57

.3r d§6 ,e§§ .m§J4* ar .}l*rc {r8
4r aes mspitr6 æ Ml à is*,qnêr q@ $, tâ 6ôt*ctry;tÈ apg{quÈ h rage de5 p.eusBês bu,lsahrss @lmffil 4t drssæù@s l§{ÉiâÙee5 el.èql€rs!&r€§ rp0&a§lê§

i5i {oE Sapf§s,BdaM§
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OO4-2024 - AFFECTATION DU RÉSULTAT D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE 2023 - BUDGET
PRINCIPAL CCAS DE SAINT-GEORGES-D'OLERON

Après avoir entendu le compte administratif du budget principal de I'exercice 2023 ce jotx,

Statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement del'exercice 2023,

Constatant que le compte administratif présente un excédent de fonctionnement de 53 924,80 €

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, DÉCIln ,,ptr 7 voix pour, 1 voix contre (Éric PROUST)
D'APPROUVER l'affectation du résultat d'exploitation de l'exercice 2023 du budget principal comme suit :

POUR MEMOIRE
Déficit antérieur reporté (report à nouveau débiteur)
Excédent antérieur reporté (report à nouveau créditeur)
Virement à la section d'investissement

109 457,59 €

RESULTAT DE L'EXERCICE : EXCEDENT
DÉFICIT 55 532,79 €

A) EXCEDENT TOTAL AU 3ÿ1212023
Affectation obligatoire
* à I'apurement du déficit (report à nouveau débiteur)
Déficit résiduel à reporter

53 924,80 C

* à l'exécution du virement à la section d'investissement (compte 1068)

Solde disponible
affecté comme suit :

* affectation complémentaire en réserves (compte 1068)
* affectation à l'excédent reporté (report à nouveau créditeur) (ligne 002)

Si nécessaire, par prélèvement sur le report à nouveau créditeur pour......

53 924,80 €

53 924,80 €.

B) AU 3U1212023
Déficit antérieur reporté (report à nouveau débiteur)
Reprise sur I'excédent antérieur reporté (report à nouveau créditeur)
Défïcit résiduel à reporter - budget primitif 2023
Excédent A - solde

C) le cas échéant, affectation de I'excédent antérieur reporté

OO5-2024-AFFECTATION DU NÉSUT,TAT D'BXPLOITATION DE L,EXERCICE 2023 BUDGET AIINEXE
FOYER-LOGEMENT

Après avoir entendu le compte administratif du budget principal de I'exercice 2023 ce jotr,
Statuant sur I'affectation du résultat de fonctionnement de I'exercice 2023,

Constatant que le compte administratif présente un excédent de fonctionnement de39 753,26€,

Le conseil d'administration, après en avoir détibéré, DÉCIDE , prr 7 voix pour, 1 voix contre 1Éric fnOUSf;
D'APPROUVER l'affectation du résultat d'exploitation de l'exercice2023 du budget annexe comme suit :

-

POUR MEMOIRE
Déficit antérieur reporté (report à nouveau débiteur)

Excédent antérieur reporté (report à nouveau créditeur)
Virement à la section d'investissement

t6 537,41€

ULTAT DE L'EXERCICE ENT
DÉFICIT

56 290,67 €.

A) TOTAL AU 3111212023

Affectation obligatoire
* à I'apurement du défrcit (report à nouveau débiteur)

Déficit résiduel à

39 753,26 €

* à l'exécution du virement à la section d'investissement (compte 1 068)

Solde disponible
affecté comme suit :

* affectation complémentaire en réserves (compte 1068)

39 753,26 €
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* affectation à l'excédent reporté (report à nouveau créditeur) (ligne 002)
Si nécessaire, par prélèvement sur le report à nouveau créditeur pour......

39 753,26€.

B) DEFICIT AU 3vt2t2023
Déficit antérieur reporté (report à nouveau débiteur)
Reprise sur I'excédent antérieur reporté (report à nouveau créditeur)
Déficit résiduel à reporter - budget primitif 2023
Excédent disponible (voir A - solde disponible)
C) le cas échéant, affectation de I'excédent antérieur reporté

006-2024 - NÉCUTARISATION EXCÉDENT ANTÉRIEUR REPORTÉ sT,R BUDGET PRIMITIF
PRINCIPAL 2024 DA CCAS DE SAINT-GEORGES-D'OLÉRON

Lors de 1'établissement du budget 2023 du CCAS, il s'avère que l'excédent reporté à I'article 001 pour un montant de
8 985,69 € était erroné et ne tenait compte que du seul résultat de l'exercice2022.

En effet l'excédent antérieur reporté de 13777,69 € aurait dû être intégré à ce résultat2022 en le portant ainsi à la
somme de 21 588,43 € conformément au compte de gestion 2023 du comptable public.

Le conseil d'administration, après en avoir détibéré, DÉCIDE , par 7 voix pour, I abstention (Éric PROUST)
D'INTÉGRER au budget primitif 2024 l'excédent antérieur reporté d,e 13 777,69 € au résultat du compte administratif
2023 d,e 7 810,74 €
D'INSCRIRE à l'article 001 du budget primitif 2024Ie montant de 2l 588,43 €

OO7-2024-RÉ.GT]LARISATION EXCÉDENT ANTÉRIEUR REPoRTÉ sun BUDGET PRIMITIF ANNEXE
2024 DU FOYER LOGEMENT DE SAINT-GEORGES-D'OLÉRON

Lors de l'établissement du budget annexe 2023 dt Foyer logement, il s'avère que l'excédent reporté à l'article 001 pour
un montant de 4 672,23 € était erroné et ne tenait compte que du seul résultat de l'exercic e 2022.

En effet l'excédent antérieur reporté de 43 146,98 € aurait dû être intégré à ce résultat 2022 en le portant ainsi à la
solnme de 60 993,14 € conformément au compte de gestion 2023 du comptable public.

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, DÉCIDE , parr 7 voix pour, 1 abstention (Éric PROUST)
D'INTÉGRER au budget primitif annexe 2024 l'excédent antérieur reporté de 43146,98 € au résultat du compte
administratif 2023 de 17 846,16 €
D'INSCRIRE à l'article 001 du budget primitif 2024 le montant de 60 993,14 €

008-2024 - PRESTATION SOPHROLOGIE AU FOYER-LOGEMENT: RENOUVELLEMENT DE LA
CONVENTION EN 2024

Par délibération en date du 13 avril 2017,le conseil d'administration a instauré un atelier sophrologie animé par Madame
Johanne CHENU (« SOPHRO'RELAX ») au sein du foyer-logement.

Cet atelier a remporté un vif succès auprès des résidents qui espèrent la reconduction de ce demier, lequel est par ailleurs
financé au moyen de la dotation (( autonomie » du département de la Charente-Maritime perçue par le foyer-logement.

Considérant que le prestataire se propose de maintenir son intervention dans les mêmes conditions, soit à un coût horaire
de 64 € TTC pour une intervention de lh30 par semaine (semaine paire) ;

considérant le projet de convention établie à cet effet et dont copie ci-après,

Le conseil d'administration, après en avoir détibéré, OÉCIDE, à I'unanimité de ses membres présents et
représentés :

D'APPROUVER le renouvellement de la convention sus décrite selon les modalités suivantes pour l'année 2024:
- intervention d' I h30, le mardi de 1 5h00 à I 6h30, deux fois par mois, moyennant un coût de 96 € TTC la séance.
D'AUTORISER madame la présidente à signer, au nom et pour le compte du CCAS, la convention correspondante à
intervenir avec Madame Johanne CHENU (« SOPHRO'RELAX ») et dont le projet demeurera annexé à la délibération
qui sera prise en ce sens.
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CON\IENTION D'INTERVENTION D'LINE PRATICIENNE EN SOPHROLOGIE

Le foy'er-logement (< La résidence autonornie du parc » de Saint-Georges d'oléron. représelté par uradame Dominique
RABELLE. présidente du Centre Communal d'Actiou Sociale, autorisée à cet effet par délibération du conseil

d'adminisration no 2020-50 en date du 1* décembre 2020-

Et

« Sopluo'relax » déclarée sous le urunéro Siret: 52775202600056 représentée CHENU 24. nre de la

Rousselière 17550 Dolus-d'Oléron,

Il a été convenu ce qui srüt

Article I : Obiet de la convenüon
Madame Johaque CHENU anime en qualité de praticienne en

du foyer-logement « La résidence autouomie du parc » de

Article 2 : lïIodalités d'interwentiou
Madame Johanne CHENU s'engage à intervenir enfre

avec les parties. L'atelier aura lieu le mardi de 15h00 à et

Article 3 : Obiectifs de I'atelier
- Technique de relaxaüon et d'
- Prendre conscience de soi au

Article 4 : Resuousabilité
Madame Johanne CHENU s'engage à

Le foyerJogement s

MadameJ,

Une fachre
au règlament

destiné atrx résidents

unplanning établi en accordet

ur atelier
d'Oléroa

La présidente,
Dominique RABELLE

qurnze pe§onne§

5 sens)

civile.

Johanne CHENU

moyennantun coût horaire de 64 €. Il est eutendu que toute

CHENU au Foyer-Logement de Saint-Georges d'Oléron qui procédera

Elle peut être déuoncéeLa présente convention
pat chacune des parties et

Àrticle 9 : Contentieux
En c"r de dltré."nds, les parties s'engagent à tetter de les régler par voie de conciliation. Tout litige n'ayant pas trouvé

de solution amiable sera porté devant le tribuual adrnilisratif de Poitiers.

Fait à St Georges d'Oléron" le

pour ure durée de rm an et prendra effet au l"janvier 2024.

par lettre recommandée moyeütant rur préavis de trois nrois-

Pour SophO'Rela,x
Johaune CHENU

une

de

1l



OO9-2024-ATELIER D'ARTS CRÉATIFS AU FOYER LOGBMENT : RENOI.IVELLEMENT DE LA
CONVENTION EN 2024

Par délibération du 6 septembre 2012, il avait été décidé de créer un atelier d'arts plastiques et d'en confier l'animation
à l'association d'arts créatifs « Les toiles bleues ».

Considérant l'engouement des résidents pour cette activité et le projet de convention établi à cet effet dont copie ci-
après ;

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, »ÉCIDE, à l'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DE CONFIER l'animation de l'atelier « arts plastiques » dispensé au foyer logement à l'association « Arts Créatifs Les
Toiles Bleues » à raison de deux lundis par mois (quatre heures mensuelles) moyennant un coût de 45 € l'heure.
D'AUTORISER madame la présidente à signer, au nom et pour le compte du CCAS, la convention corespondante à

intervenir avec l'association « Arts Créatifs Les Toiles Bleues » et dont le projet demeurera annexé à la délibération qui
sera prise en ce sens.
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C ONVENTION D'INTERVE NTION D'tINE ANIMATRICE D'ARTS PLASTIQUE S

Le foyer-logement (< Lâ résidence autonomie du parc » de Saint{eorges d'Oléron, représenté par madarne Dominique
RABELLE. présidente du Cente Communal d'Action Sociale, autorisee à cet effet par déliberation du conseil
d'administration n" 2020-50 en date du 1* décembre 20?0.

Et

L'association << Arts créatifs les toiles bleues » declarée soru le mrnéro Sfet: 44772033500010, représentée par
ArmickAUBRIERE,présidente.doruiciliee l3ruedesEtouroeaux-L'Echardière 173 l0Saint-Pierre-d'O1éron

Il a été couvenu ce qui suit

Article I : Obiet de la convention

Madame Marine AUBRIERE anime en qualité d'animatrice d' d'arts l'atelier pastels à I'hüle »
desfiné aux ré§dents du foyer-logement « La résidence parc » de d'Oléron.

Article 2 : lllodrlitês des interventions

L'atelier se déroule un lundi sru deux de 14h00 à I
répartissent par Etroupe de vingt personnes rnaximrun sur

Àrticle 3 : Obiectifs de l'atelier

Une

mandat

La présente convention

chacune des parties et

Fait à Saint-Georgesd'01éron,

La présidente de I'association,
Annick AIIBRIERE.

her:re.

au foyer-logemeut de Saint-Georges d'Oléron qui la réglera par

ponr un an du 1"'janlder'2024 au 31 décembre 2O24.Elle peut êt'e dénoncée par

lettre reconrmandée moyennant un préavis de frois mois

La présidente.
Domidque RABELLE.

la du résidents se

19

Apprentissage des techniques dudessin. des paslels à I'huile, ete .,.
- Rééducation de la main
- Développementcréatif

Article 4 : Coût de l'interventi,onæ
Madame Marine AIIBRIERE assure les séances d'aninratiorl I[oyennaff un coüt horaire de 45 €. Des fournitures

nécessaires au fonctionnement de I'atelier pourrout êtrêrâctifrées par I'associaliou « Arts créatifs les Toiles bleues »

sous Éserye d'alprobation.



OIO-2024 -TÉT,ÉISSISTAIICE : RENOUVELLEMENT DE CONTRAT

Par délibération no 27 dt 25 octobre 2019 , le conseil d'administration avait confié pour une durée de deux ans la mise

en æuvre à la société CASADOM (nom commercial : « ASA Téléassistance »>) d'un système d'alerte interne au Foyer

Considérant la nouvelle offre tarifaire de la société CASADOM (nom commercial : « ASA Téléassistance ») laquelle
ressort pour un abonnement annuel pour 20 appareils (transmetteur et émetteur) à 3 600 € HT (4 320 € TTC) avec un

engagement de 24 mois ;

Cette offre comprend f installation des équipements, la fourniture des bracelets d'alarme pour 20 résidents, la prestation
de maintenance du dispositif. Le système proposé sera en mesure de géo localiser le résident au moyen de balises dès le

déclenchement de l'alarme. Les déclenchements d'alarme seront systématiquement reportés sur le téléphone portable
de l'agent technique de permanence.

Considérant le projet de convention établie à cet effet et dont copie ci-après,

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, DÉCIDE, à I'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DE RENOUVELLER à compter du 1"' janvier 2024 pour une durée de deux ans le contrat avec la société CASADOM
(nom commercial : « ASA Téléassistance ») pour l'équipement du foyer-logement d'un système de téléassistance

inteme.
DE FIXER le coût de ce service pour les résidents à compter du l"'mars 2024 à 12,00 € TTC par moisr.
D'AUTORISER madame la présidente à signer, au nom et pour le compte du CCAS , la convention correspondante à

intervenir avec la société CASADOM (nom commercial : « ASA Téléassistance »)>» dont le projet demeurera annexé à

la délibération qui sera prise en ce sens.

I Sur un coût pour l'établissement de 18 € par mois, frais d'installation du matériel par résident sollicitant le service de22,30 € TTC en sus.
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Nouvelre-AourlarxE
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RECONDUCTION DU CONTRAT DE LOCATION
DU 02/01t2020

Conditions spécifiques au contrat

LE SOUSCRIPTEUR:
Le Foyer Logement résidence du Parc sise 875, Avenue du Trait d'Union, 17190 Saint
Georges d'Oléron, représenté par Dominique RABELLE, Président du CCAS, dument
mandaté par la délibération n" 21 du 15 septembre 2020.

ET:
La S.A.R.L. CASADOM (Assistance aux personnes âgrÉes et handicapées) ayant pour nom
commercral A.S.A. Téléassistance, sise 1, Rue Denis Papin à 172æ Royan, représentée par
Monsieur OUARRAOI Youssef, gérant de la société.

La location inclut le matéricl suivant :

- 20 transmetteurs LUl.lA 3GSL reliés au réseau électrique,

- 20 émetteurs étanches proposés sous forme de pendentif ou bracelet (au choix)

Redevances:

Périodicité annuelle, dont les échéances sont payables d avance en début de période,

Mocle de règlement: par prélèvement automatique (oindre RIB + mandat) ou par
virement

Les échéances sont netles et malorées de la TVA en vigueur à la date de facturation.

§.S r:dôrril€'æthËf ry "*X-ln§lltrr$ti rB.ffi *ry

2t

1 Rue Denis Papin - BP 30043 - 1 7?04 Royan Cedex - Têl : 05 a€ 05 25 25 - Fâx : 05 46 a5 29 24 g)
5Pf,vlce5 â
ia DpR50nne

Bureaux
5. Rue d Arsônvâl - 17200 ROYAN - Tèl . 05 46 06 05 00

teleâssistênceasa@wanadoo. Ir - w. teleassistar]ce-âsa.com



TêriÉsEe
NOUvELLE.AOUIIAINE

Ür

Notre centrale de veille est disponible 24h124 el7ÿ7 à un seul numéro : 05 216 05 06 00

Dans cette location, il ne sera pas pris en charge la perte ou la casse de l'émetteur (facturable

54,17€. HT) ainsi que la perte ou la casse du transmetteur (705 € HT). De plus, si I'ensemble

des appels est supÉrieur à 200 minutes, le dépassement vous sera facturé 0,20€ HTlf,lo et
0,30€ HTlmin.

Tarif de I'abonnement annuel pour les 20 appareils : 3 600€ HT (comprenant le
transmetteur et l'émetteur).
Avec un engagement de 24 mois.

Cette tocation inclus I'envoi mensuel par mail, de I'historique des appels pour l'ensemble des
résidents.

ATTENTION :

Nous sommes tributaires du réseau GSM, la responsabilité de la sociélé CASADOM ne peut

être engagée, ni recherchée.

En signant ce contrat, vous reconnaissez avoir reçu, tu et accepté les conditions générales

mises à disposition par ASA Téléassistance.

Fait à Royan ,le 1610112024,

SARL CASADOM
M. OUARRADIYoussef
Gérant
Signature,
Précede€ de la mention « bon pour accord »

Résidence du Parc
Dominique RABELLE
Présidente du CCAS
Signature,
PrécâJée de la mention « bon Pour
accord »

æ § &É- 108€. Eh-EI ?- § *-ftE§I ry@'. T:l]I:=:!i.5ææ
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0tt-2024 - coNvENTroN RBLATIvE A L,TNTERvENTIoN AUpRES DES nÉNÉrrcrAIRES DE
L'ALLoCATIoN pERsoNALrsÉn auroNoMrn (ApA) DArls LE cADRE D'uNE pREsTATIoN DE
PORTAGE REPAS A DOMICILE : RENOTIVELLEMENT DE CONVENTION

Le service de portage repas assure la livraison de repas auprès de personnes âgées bénéficiaires de l'allocation
personnalisée d'autonomie (APA). Pour se faire, le CCAS avait signé le 4 féwier 2019 une convention de référencement
avec le départanent de la Charente-Maritime pour une durée de cinq ans.

Considérant que le service peut aujourd'hui en solliciter son renouvellement étant dans le délai des trois mois avant son
terme (cf. en ce sens son article 8) ;

Considérant le projet de convention établie à cet effet et dont copie ci-après,

Le conseil d'administration, après en avoir déIibéré, »ÉCmE, à l'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DB RENOWELLER pour une durée de cinq ans la convention relative à l'intervention auprès des bénéficiaires de
l'allocation personnalisée autonomie APA dans le cadre d'une prestation de portage repas à domicile.
D'AUTORISER madame la présidente à signer, au nom et pour le compte du CCAS, la convention correspondante
intervenir avec le département de la Charente-Maritime dont le projet demeurera annexé à la délibération qui sera prise
en ce sens.
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CONVENTION
relative à I'intervention auprès des bénéficiaires
de l'Allocation Petsonnalisée d'Autonomie {APA}

dans le cadre d'une prestation de portage
de repas à domicile

Entre

. Le Département de la Charente-Maritime, représenté par sa Présidente en
exercice, Madame Sylvie MARCILLY, en application de la délibération de I'Assemblée
Déparlementale n" 101 du 1o juillet 2021 portant élection de la Présidente, agissant aux
présentes par Monsieur Jean-Claude GODINEAU, Vice-Président du Département de la
Charente-Maritime, en application d'une délégation de signature qui lui a été donnée par la
Présidente du Département le 2 juillet 2021,

d'une part,
et

" Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de SAINT GEORGES
d'OLERON, Hôtelde Ville - Rue de la République * CS 20020 - 17190 SAINT GEORGES
d'OLERON, représenté par Madame RABELLE Dominique, Présidente,

d'autre part,

Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment les articles L 232-1 et suivants,
L 313-1-2, R 231-3 et R 232-1 et suivants ;

Vu le schéma départemental de l'autonomie 2023-2027, adopté par l'Assemblée
Départementale par délibération n" 211 en date du 23 juin 2023 ;

Vu le Règlement Dépaftementald'Aide Sociale de la Charente-Maritime ;

Vu la délibération no 2018-10-33 de la Commission Permanente du 26 octobre 2018
approuvant la convention type et autorisant le Président du Département à signer la
présente convention ;

ll est convenu et anêté ce qui suit:
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PREAMBULE

L'Allocation Personnalisée d'Autonomie (APA) est une prestation en nature ou
en espèce de l'aide sociale départementale attribuée aux personnes âgées dêpendantes.
Celles-ci doivent l'utiliser conformément au plan d'aide êtabli avec elles et l'affec{er aux
dépenses prévues par celui-ci.

La prêsente convention a pour objet de définir les modalités de règlement par
le Département, pour le compte des bênéficiaires de I'APA, des prestations de portage de
repas à domicile assurêes par le Centre Communal d'Action Sociale de §AINI GEORGE§
d'OLERON comme prévu dans leur plan d'aide.

Seul le portâge de æpas peut être pris en charge au titre de I'APA, à I'exclusion
du cott du repas.

ARTICLE 1 : Définition dPs ssr"vic?g

Le Centre Communal d'Action §ociale de SAINT GEORGE§ d'OLERON qui
gère et administre un service de portagô de repas à domicile s'engagê à intervenir auprès
des personnes âgées admises au bénéfice de I'APA dans les conditions prévues par le
Code de l'Action §ociale et des Familles, notamment les articles L 232-1 et suivants et R
232-1 el suivants, et par le règlement départementâl d'aide sociale,

ARTICLE 2: DéfiEilion dss missions

L'action du Centre Cornmunal d'Action §ociale de SAINT GEORGES
d'OLERON consiste en :

- la fabrication ou I'acquisition des repas,
- la distribution, ên liaison froide ou en liaison chaude, de repas au domicile des

Frsonnes âgées.

Les repas sont êlaborés â partir de cuisines déclarées bénéficiant d'un numêro
d'identification délivnê par la Direction Dèpartementale de la Protection des Populations
(DDPP).

Conformêment au règlement de l'Union Européenne n' 116912011 csncernant
l'informatron des consommateurs sur les denrées alimentaires, sur chaque
conditionnement les êléments suivants devront figurer :

- la dénominâtion du produit,
- la liste des ingrédients,
- la date limite de consommation,
- la température de conservation (entre 0" et 3'),
- l'origine des viandes bovine et porcine,
- la marque de salubrité de l'établissement (numêro d'agrément de la DDPP),
- les allergènes,
- la quantilé nette.

I
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Les menus sont composés au minimum d'une entrée, d'un plat protidique, d'un
accompagnement de légumes eVou de féculents, d'un produit laitier, d'un dessert et d'un
petit pain. En conceftation avec un(e) diététicien(ne), les menus respectent les besoins
nutritionnels des personnes âgées. Des régimes spÉciaux devront êlre proposés
notamment : repas diabêtique, repas sans sel, ...

Pour ce faire, les préconisations de grammages des portions d'aliments
recommandêes par le Groupement d'Etude des Marchés en Restauration Colleclive et de
Nutrition (GEMRCN) pourront servir de référence.

Deux modes de livraison sont possibles

1) La liaison froide

La conservation des repas entre leur fabrication et leur consommaÜon se fait
pâr abaissement rapide de la température immédiatement après la fabrication
conformément à la réglementation en vigueur.

Les livraisons sont effectuées à I'aide d'un véhicule frigorifique ou tout autre
dispositif garantissant la bonne conservation des repas déjà réfrigérés et maintenus entre
0" et 3"C. lls doivent ensuite être placés dès leur livraison dans le rêfrigérateur du
destinataire. Le conditionnement des repas permet de les réchauffer directement au four à
micro-ondes.

2) La liaison chaude

La conservation des repas entre leur fabrication et leur consommation est
réalisée conformément à la réglementation en vigueur. Les repas sont condrtionnés chauds
dans des plateâux ou des mallettes isothennes qui permettent de respecter le maintien en
température (63 "C).

Les entrées et les desserts froids livrés simultanément doivent ètre gardés à
une température permettant leur conservation.

Les horaires de livraison, quel que soit le mode de livraison sélectionné, ainsi
que les jours de livraison, seront choisis en concertation entre le bénéficiaire et le Centre
Communal d'Action Sociale de SAINT GEORGES d'OLERôN.

ARTICLE 3: Obliqations du Eeglionnaire

Le Centre Communal d'Action Sociale de SAINT GEORGES d'OLERON
devra

- procéder à une évaluatron globale et individualisée de la demande et des
besoins de l'usager,

- élaborer un contrat de prestation qui devra être remis au bénéficiaire,
- établir un devis conforme (article L 112-1 du code de la consommation),
- établir une facture conforne (article D 7233-1du code du travail),
- remettre une attestation fiscale annuelle (article D 7233-4 du code du travail)

dans le cas où le service de portage a feit l'objet d'une dêclaration à la DIRECCTE,

3
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- meltre en plâcê si besoin est, un cahier de liaison entre le service et les
différents interuenants au domicile du bénéficiaire,

- s'assurer de la qualité du service rendu par le biais d'une enquête de
satisfaction annuelle avec restitution auprès des usagers,

- recênser et analyser les évènements indêsirables à l'aide d'une fiche de
s§nalement d'incident ou de situation préoccupante.

- mettre en place et signer le protocole de prévention des situations de
mattraitance.

ARTICLE"{..: Zone d' intervention

Le Centre Communal d'Action Sociale de SAINT GEORGË§ d'OLËRON
intervient sur les communês du canton n'4 - lle d'Oléron.

ARTICLE 5 : Conditions d'admiosion à l'APâ

L'admission au bénêfice de I'APA est prononcêe par la Présidente du
Département après avis de l'équipe médico-sociale qui détermine le plan d'aide en fonction
du niveau de dépendance, des besoins constatês, de I'environnement humain et matériel
el du niveau de ressources.

En application de l'article L232-14 du Code de l'Action Sociale et des Familles,
les droits â IAPA sont ouverts à la date de la notification de la dêcision de la Présidente du
Département.

Le plan d'aide détermine la part de I'APA affeclée au portage de repas à
domicile, la période de droit, la participation du bénéficiaire et le nom du service choisi par
celui-ci.

ARTICLE 6 : Facturaüon des prestations

La Prêsidente du Département anête le tarif plafond de rernboursement du
portage du repas quotidien servi au domicile des personnes àgées bénêficiaires de I'APA
servanl à valoriser le plan d'aide. Si le prix réel du service est inférieur au tarif plafond, c'est
le prix réel qui s'applique. Si le prix réel est supêrieur au tarif plafond, le supplément est à
la charge des personnes âgées bénéficiaires.

Chaque mois, à terme échu, le Centre Communal d'Action Sociale de SAINT
GEORGES d'OLERON présente un état de frais en deux exemplaires au ffipartement,
Direction de I'Autonomie, Service Unité de Gestion Financière Cet êtat de frais doit
uniquement prendre en compte le nombre de portages effectué au dornicile des
bénéficiaires indépendamment du nombre de repas servis, dans la limile du nombre de
portages mentionné sur la notification d'airje sociale relative à I'APA dêlivrée par la
Prësidente du Département.

Les factures mensuellement adressées au service Unité de Gestion Financière
devronl regrouper I'ensemble des bénéficiaires de ceüe prestation et être présentées en
séparant le mois principal des éventuelles régularisations de mois antérieurs. La preslation
facturée doit iâtre en concordance avec le service fait et la décision d'aide sociale {dates
d'ouverture de droit, quantité accordô, participation, . .).

4
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Les faclures doivent mentionner les nom, prénom, date de naissance et n" de
dossier d'aide sociale de chaque bénéIiciaire, préciser te tarif unitaire (dans la limite du
montanl plafond fixé par anêté de la Présidente du Département), la participation unitaire
de I'usager fixée par la dêcision d'APA (êgale à sa participation mensuelle divisée par le
nombre de portages indigué sur le plan d'aide, anondie à deux décimales), le taux unitaire
APA (êgal au tarif unitaire, déduction faite de la participation unitaire de l'usager), le nombre
de portages effectué, le montant APA par tÉnéficiaire et le montant total pour l'ensemble
des bénéficiaires

La présentation de factures non conformes peut engendrer la dénonciation de
la présente convention.

La partie du tarif prise en charge au titre de I'APA est facturée au Département,
celle à la charge du bénéfleiaire (ticket modérateur) est facturée à celui-ci.

ll conviendra que le Centre Communald'Action Sociale de SAINT GEORGES
d'OLERON se rapproche annuellement de ses usagers bénéficiaires d'un plan d'aide APA
afin que celui-ci lui soit communiqué et que la facluration adressée au Département et aux
usagers soit ajus!ée conformément au plan d'aide.

ARTICLE 7 : Contrôle par l'Administration

En application de l'article L 232-15 du Code de l'Action Sociale et des Familles,
les prestations assurées par les services auprès des bénéficiaires de I'APA peuvent faire
l'objet d'un contrôle de qualité.

Par ailleurs, le versement de I'APA peut être suspendu si le service rendu
pésente un risque pour la santé, la sécurité ou le bien-être physique ou moral du
bénéficiaire conformément à l'article L232-7 de ce même Code.

Le paiement de I'APA est également suspendu si les modalités
d'accomplissement de la prestation prévues par la présente convention ne sont pâs
respeclées.

Le Centre Comrnunald'Action Sociale de SAINT GEORGES d'OLERON devra
compléter chaque annêe un rapport d'activité qui devra être adressé au plus tard le 30 avril
de l'année n+1.

De plus, le Dêpartement pourra solliciter le service à des fins d'enquête, de
sondage, d'étude, et de tous renseignements complémentaires auxquels il ne pouna se
soustraire,

ARTICLE I : Durée. Renouvellement

La présente conventron prend effet à compter de sa date de signature. Elle est
conclue pour une durêe de 5 ans sauf dénonciation préalable par I'une ou l'autre des
parties.

Trois mois avant son terme, le service pouna solliciter son renouvÊllement par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée à la Présidente du Département.

5
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ARTICLE 9 : DÉnonciation, modalités

Toute convention antérieure à la présente et ayant le même objet est caduque.

La convention peut ètre dénoncée, quels qu'en soient les molifs, par I'une des
parties contractantes, par lettre recommandée avec accusé de réception transmise au
moins 3 rnois avant lâ date de dênonciation envisagée.

La non-exécution par le service de I'une des obligations découlant de la
convenlion entraîne sa résiliation de plein droit 3 mois après la lettre de mise en demeure
par lettre recommandée âvec accusé de réception restée sans effet.

ARTICLE 10 : Effet de la déso[ciation

Toute dénonciation de la présente convenüon entraîne I'arrêt des versement§
effectués par le Départemênt pour les prestations servies aux bénéficiaires de IAPA et
s'accompagne d'un signalement au Préfet de la Charente-Maritime.

FAit à LA ROCHELLE

Le

La Prêsidente du §épartementLa Prôsidente du Centrc Communal
d'Action Sociale de §AINT GEORGES d'OLERON

.:
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Ressources humaines

OI2-2024 - PARTICIPATION DU CCAS AU FINANCEMENT DES GARANTIES COWRANT LE RISQUE
pnÉvovaNcE (GARANTTE MAINTIEN DE SALATRE) DE SES AGENTS

La réforme de la protection sociale complémentaire initiée par l'ordonnance n"2021-175 du 17 féwier 2021 relative à

la protection sociale complémentaire dans la fonction publique et le décret n"2022-587 du 20 avnl 2022 relatif au
garanties de protection sociale complémentaire et à la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissement publics à leur financement, rend la participation financière des employeurs publics au financement des
garanties couvrant le risque de prévoyance de leurs agents obligatoire à compter du 1"' janvier 2025.

La couverture prévoyance ou (( garantie maintien de salaire )) couvre les risques liés à l'incapacité de travail, et les cas

échéant, tout pour partie des risques d'invalidité et liés au décès.

L'accord collectif national du I I juillet 2023 porlant réforme de la protection sociale complémentaire des agents publics
territoriaux prévoit que l'employeur doit contribuer à hauteur de 50oÂ minimum de la cotisation payée par ses agents.
Cette participation doit se faire par le biais d'un contrat collectif à adhésion obligatoire dont les garanties doivent prévoir
a minima un maintien de 90Yo du salaire net en cas d'incapacité temporaire de travail et d'invalidité permanente.
Le dispositif réglementaire prévoit donc deux possibilités pour les collectivités, exclusives l'une de l'autre, s'agissant
de la couverture prévoyance :

- La mise en place d'une convention de participation via une procédure de mise en concurrence lancée en propre
- L'adhésion à une convention de participation proposée par leur centre de gestion de la fonction publique

territoriale.
Aux termes de l'article 25-l de l'ordonnance n"2021-175 du 17 février 2021 les centres de gestion de la fonction
publique territoriale ont, en effet, l'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des
collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent.

Par conséquent, le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente- Maritime a décidé de lancer en
2024 une procédure de marché public afin de conclure une convention de participation dans le domaine de la prévoyance.
I1 propose aux collectivités intéressées de se joindre à cette procédure en lui donnant mandat par délibération.

L'article 3.2 de l'accord collectif national du I 1 juillet 2023 prévoit la nécessité de négocier, préalablement au lancement
de la procédure de marché public, un accord avec les organisations syndicales représentatives afin de définir les garanties
du futur contrat et de désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son suivi. Le mandat donné pour
lancer la consultation implique donc que soit également donné mandat au centre de gestion pour mener cette négociation.

Afin de respecter l'échéance imposée par le decret et en fonction des mandats confiés par les collectivités, le centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Charente- Maritime dewait être en mesure de proposer une convention
de participation dans le domaine de la prévoyance à l'été2024 pour un début d'exécution du marché au 1" janvier 2025.

A l'issue de cette consultation les collectivités conserveront l'entière liberté de signer ou non la convention de
participation qui leur sera proposée.

Les garanties et les taux de cotisation obtenus seront présentés aux collectivités ayant donné mandat qui seront amenés
à la présenter à leur organe délibérant.

C'est pourquoi le CCAS considérant l'intérêt de participer au marché mutualisé proposé par le centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Charente- Maritime et afin de se joindre à la convention de participation dans le
domaine de la prévoyance que le centre de gestion de la Charente- Maritime lui a donné mandat lors du conseil
d'administration du 7 novernbre 2023 (cf. en ce sens, délibération 028-2023 du 7 novembre 2023) :

- Pour lancer la procédure de marché public nécessaire à sa conclusion
- Pour négocier un accord avec les organisations syndicales représentatives

Et pour donner mandat à l'autorité territoriale pour déterminer avec le centre de gestion les conditions de déroulement
de la négociation et les modalités de conclusion de cet accord ainsi que pour approuver l'accord négocié conformément
à I'article L224-3 du code général de la fonction publique.
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En attendant cette échéance du l " janvier 2025 et bien que 1'établissement n'y soit pas obligé, il est envisagé de proposer
au conseil d'administration du CCAS de participer à ce risque prévoyance (garantie maintien de salaire) à hauteur de

8,00 €, soit +1,00 € par rapport au minimum légal qui s'imposera à cette date, fixé à 7,00 C (20 % du montant de
référence fixé à 35,00 €) par personne et par mois pour tous les agents titulaires et stagiairesr

rSoit un coût total prévisionnel pour les 13 agents a priori concemés de I 248,00 € (13 x 8 x l2).

Considérant l'avis du comité social territorial du centre de gestion de la fonction publique territorial de Charente-
Maritime en date du 1"'féwier 2024;

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, DÉCIDE, à l'unanimité de ses membres présents et
représentés :

D'APPROUVER la participation du CCAS au financement des garanties couvrant le risque prévoyance (garantie

maintien de salaire) de ses agents à compter du l" mars 2024 à hauteur de 8,00 € par mois et par agent.

OI3-2024 - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL

La carrière des agents territoriaux évolue selon les lignes directrices de gestion telles que définies par délibération no033-

2021 du 28 décembre 2021 et par an:êté n"2022-067 dt 9 mai 2022, en ce qui conceme l'avancement de grade et le
changement de cadre d'emplois.

Ainsi les agents remplissant les conditions de carrière (grade) et ayant satisfait dans l'exercice de leurs missions aux

exigences d'un service de qualité sont proposés dans les limites statutaires propres à chaque cadre d'emplois, à

l'avancement de grade.

Vu la loi no 84-53 du 26 janvier 1984 modihée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale,
Vu la délibération n" 020-2023 du conseil d'administration en date du 13 juin 2023 portant dernière modification du

tableau des effectifs du personnel ;

Considérant la modification ci-après qu'il aurait lieu d'apporter au tableau des effectifs du personnel du CCAS et du

foyer-logement en termes de création et de vacances d'emplois eu égard à un départ à des départs en retraite en2023 ;

Il vous est proposé de modifier le tableau des effectifs comme suit considérant le depart à la retraite d'un agent technique

principal de I è" classe comme suit :

Création d'emploi d'un agent technique polyvalent :

-Agent technique : +l

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, »ÉCI»E, à I'unanimité de ses membres présents et

représentés :

D'APPROUVER la création d'un poste d'agent technique.
D'ADOPTER en conséquence le nouveau tableau des effectifs du personnel tel que présenté ci-dessous :

Catégories
Effectifs

budgétaires
Effectifs
pourvus

Vacants
Temps de

travail

F'ILIÈRE ADMINISTRATIVE
Rédacteur principal de 1è'" classe B 1 1 0 TC

Rédacteur 1 0 I TC

Adjoint administratif principal de 1ère classe C I I 0 TC

Adioint administratif principal d" 2 t" ri4§§" C I 0 I TC

Adioint administratif C 2 2 0 TC

TOTAL (I) 6 4 2

FILIÈRE TECHNIQTIE
Agent de maîtrise C 1 0 I TC

Agent de maîtrise principal C I 1 0 TC

Adioint technique principal6" 1 
ère cl4§sq C 7 4 (-l) 3 (+1) TC

Adjoint technique principal de 2 -ème classe C 1 I 0 TC

Adioint technique C 5 (+1) 4 1 (+1) TC

TOTAL (2) 15(+1) l0 (-1) s (+2)

TOTAL (1)+(2) 2t (+tl 14 (-1) 7 (+2)
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OI4-2024-ADHÉSION AU CONTRAT GROUPE D'ASSURANCE STATUTAIRE DU CENTRE DE GESTION

L'opportunité pour l'établissement de pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire garantissant les
frais laissés à sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ; que le Centre de Gestion
peut souscrire un tel contrat, en mutualisant les risques.

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L.452-40;
Vu le Décret n" 86-552 du l4 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 dela Loi no 84-53 du 26 janvier 1984 et

relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des collectivités locales et

établissements territoriaux ;

Le conseil d'administration, après en avoir détibéré, OÉCI»E, à I'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DE NEGOCIER un contrat groupe ouvert à adhésion facultative auprès d'une entreprise d'assurance agréée, et se

réserve la faculté d'y adhérer. Cette démarche peut être entreprise par plusieurs collectivités locales intéressées.

Ces conventions dewont couvrir tout ou partie des risques suivants :

- Agents affiliés à la CNRACL : décès, accident du travail, maladie professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie / longue durée, maternité-paternité et accueil de l'enfant-adoption,

- Agents affiliés à l'IRCANTEC : accident du travail-maladie professionnelle, maladie ordinaire, maladie grave,
matemité-paternité et accueil de l' enfant-adoption,

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs consultés devront pouvoirproposer à la commune/l'établissement
une ou plusieurs formules.

Ces conventions dewont également avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, à effet au l"'janvier 2025.
Régime du contrat : capitalisation.

OI5-2024-RENOI.IVELLEMENT DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DE LA RÉSIDENCE AUTONOMIE
DU PARC DE SAINT-GEORGES-D'OLÉRON

Le Conseil de la Vie Sociale a été défini par la loi n" 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-
sociale dans I'objectif de permettre aux personnes accompagnées d'exprimer leurs besoins et attentes au sein d'une
instance dédiée. Afin de conforter leur rôle, rénover leur composition et simplifier leur fonctionnement, un décret paru
le 25 avril 2022 est désormais applicable depuis le l"'janvier 2023.Ilrend des avis et peut faire des propositions sur toute
question intéressant le fonctionnement de l'établissement ou du service de santé social et médico-social.

Considérant qu'il est nécessaire de procéder, conformément aux articles D311-3 et suivants du Code de l'action sociale
et des familles au renouvellement des représentants du conseil de la vie sociale de la résidence autonomie du parc de
Saint-Georges d'Oléron ;

Qu'il convient de déterminer la composition du nouveau conseil sachant que le nombre de représentants des personnes
accueillies dans l'établissement doit être supérieur à la moitié du nombre total des membres dudit conseil (article D31 1-
s);

Le conseil d'administration, après en avoir délibéré, DÉCIDE, à l'unanimité de ses membres présents et
représentés :

DB FIXER la composition des membres du conseil de la vie sociale de la résidence autonomie du parc comme suit :

- 5 représentants des personnes accueillies dans l'établissement titulaires et 5 suppléants
- 2 représentants des professionnels employés de l'établissement titulaires et 2 suppléants : Marie DEMZIOT,

Pascal VANHOVE, titulaires et Sandrine TEISSIER, Nathalie MARTIN suppléants
- 2 représentants titulaires de I'organisme gestionnaire (le CCAS) et 2 suppléants : Jacqueline COUSSY,

Françoise DODIN, titulaires et Laetitia CHAGUÉ, Ginette RAGANAUD, suppléantes
L'absence de titulaires et de suppléants ne fait pas obstacle à la mise en place du conseil sous réserve que le nombre de
représentants des persorures accueillies soit supérieur à la moitié du nombre total des membres du conseil désignés
(article D3l 1-6).
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L'ordre dujour étant epuisé, la séance est levée à 15h00

Prochain conseil d'administration : mardi 9 avril 2024 à 14h00

Saint-Georges-d'Oléron le l6 féwier 2024

La secrétaire de séance,

Françoise DODIN
La présidente,
Dominique RABELLE

JJ


